Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de CondigGes de
Trabalho e de Reajustamento Salarial (CCT
2021/2023), que celebram entre si o Sindicato dos
Professores em Estabelecimentos Privados de Ensino
de Anapolis e Regiao - Sinpror, representado por seu
Diretor-Presidente, Wanderson Ernesto de Carvalho e
o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no
Estado de Goias - Sinepe, representado por seu
Diretor-Presidente, Ademar Amorim Junior,
consoante as seguintes clausulas:

I Da abrangéncia

Clausula Primeira - O presente Termo Aditivo a CCT com
vigéncia 2021/2023, aplica-se as condigoes de trabalho,
existentes ou que venham a existir, entre 0s
estabelecimentos particulares de ensino do nivel basico, com
ou sem fins lucrativos, nos municipios de Anapolis, Alexania,
Ceres, Goianapolis, Goianésia, Jaragua, Leopoldo de
Bulhdes, Niquelandia, Pirenoépolis, Rialma e Uruacu, em
todas as suas etapas e modalidades, e os seus docentes.

Paragrafo Gnico - S&o docentes todos aqueles que
exercem regéncia de classe, coordenagao, supervisao e
orientacdo pedagogica e de direcdo de unidade escolar, na
conformidade da Lei Federal 11.301/2006.

II Da data-base

Clausula Segunda - A data-base da categoria docente,
representada pelo Sinpror/Anapolis, continua fixada ao e
de maio.

III Das ratificagoes

Clausula Terceira - Ficam plenamente ratificadas e
prorrogadas, até o dia 30 de abril de 2023, todas as
cldusulas e estipulacdes contidas na CCT vigente, exceto
aquelas que tratam do indice de reajustamento salarial e
piso salarial, cujos novos percentuais e valores sao
estabelecidos no presente Termo Aditivo e que terao



validade de 12 (doze) meses, contados a partir de 10 de
maio de 2022.

IV Do reajuste salarial

Clausula Quarta - Os salarios dos docentes abrangidos
pela CCT com vigéncia de 2021/2023 sao reajustados, ao
10 de maio de 2022, em 10% (dez inteiros por cento),
aplicados sobre os valores legalmente devidos em abril de
2022,

Paragrafo unico - O indice de que trata o caput, desta
Clausula, incorpora-se aos saldrios em definitivo, nao
podendo ser objeto de qualquer compensagao, presente ou
futura.

\'} Do piso salarial

Clausula Quinta - Nenhum estabelecimento de ensino,
abrangido por esta CCT, a partir de 1° de maio de 2022,
inclusive, podera contratar e/ou remunerar o0s seus
docentes com saldrio- aula inferior a R$ 16,17 (dezesseis
reais e dezessete centavos) no municipio de Anapolis e R$
15,12 (quinze reais e doze centavos) nos demais
municipios representados pelo SINPROR.

VI Do recolhimento a favor do Sinepe

Clausula Sexta - Os estabelecimentos de ensino,
abrangidos por este instrumento normativo, obrigam-se a
recolner ao Sinepe, as suas expensas, percentual
equivalente a 3% (trés inteiros por cento) da folha de
pagamento de maio de 2022, a ser recolhido até o dia 20
de junho de 2022.

Paragrafo Unico - O recolhimento de que trata o caput,
desta Clausula, deverd se efetuado diretamente a
Tesouraria do Sinepe, ou por meio de boleto bancario, a ser
enviado aos estabelecimentos de ensino.

VII Do desconto a favor do Sinpror/Anapolis
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Clausula Sétima - Os estabelecimentos de ensino,
abrangidos por este instrumento normativo, obrigam-se a
descontar da remuneragao dos seus docentes, durante o
periodo de vigéncia da CCT, ja devidamente corrigido e
atualizado de acordo com as clausulas quarta e quinta de
cada docente, o percentual equivalente a 1% (um por
cento) da remuneracao mensal, a ser recolhido ao
SINPROR, através de boleto bancario fornecido pelo
sindicato, até o dia 10 de cada més.

O presente Termo Aditivo a CCT, apods assinado, sera
registrado no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho
(MTE), para que surtam os seus legais efeitos.

Anapolis-GO, 17 de maio de 2022.
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