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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE ANAPOLIS E
REGIAO-SINTEEA, CNPJ n. 24.856.890/0001-04, neste ato representado (a) por seu presidente
AROLDO DIVINO DOS SANTOS

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO ESTADO GOIAS, CNPJ n. 02.889.715/0001-72,
neste ato representado (a) por seu presidente ADEMAR AMORIM JUNIOR, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2023 a 30 de abrit de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Em
Estabelecimentos de Ensino de Anapolis e Regido, com abrangéncia territorial em Anapolis/GO,
Ceres/GO, Goianésia/GO, Jaragua/GO, Niquelandia/GO, Rialma/GO e Uruagu/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum estabelecimento de ensino, abrangido por esta CCT, a partir de 1° de maio de 2023, inclusive,
podera contratar e/ou remunerar os seus Auxiliares em Administragdo Escolar com salario inferior R$
1.430,53 (Hum Mil e Quatrocentos e Trinta reais e Cinquenta e trés centavos), ao 1° maio de 2023.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Auxiliares de Administracdo Escolar, que recebem salario superior ao piso previsto pela
clausula terceira, abrangidos por esta CCT serao reajustados, ao 1° de maio de 2023, em 6% (seis Inteiros
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por cento), aplicados sobre os valores legalmente devidos em abril de 2023.

§ 1°— O indice de que trata o caput, desta Clausula, incorpora-se aos salarios em definitivo, néo
podendo ser objeto de qualquer compensagéo, presente ou futura.

§ 2°- Aos empregados que se desligarem, voluntaria ou involuntariamente, do Estabelecimento de
Ensino antes de 1° de maio de 2023, fica assegurada a aplicagéo do total do reajuste estabelecido nesta
clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os Estabelecimentos de ensino obrigam-se a fornecer aos Auxiliares de Administracdo escolar copia do

recibo de pagamento dos salarios especificando as verbas que compde a carga horaria, descontos e

abonos procedidos anotados na CTPS, a carga horaria correspondente e altera¢des salariais.
Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e OQutros

Auxilio Educacédo

CLAUSULA SEXTA - BOLSA DE ESTUDO

Sera concedido desconto para ao Auxiliar em Administracdo escolar, para até dois filhos ou dependentes,
desde que tenha média escolar 7,0 (sete) em todas as matérias, a titulo de bolsa de estudo, na escola em
que preste servigos, sem integragao ao salario para qualquer efeito

legal, mediante os parametros a seguir definidos:
a) Desconto de 25% (vinte e cinco por cento) se tiver até um ano de labor;
b) Desconto de 35% (trinta e cinco por cento) se tiver acima um ano até dois anos de labor;
c) Desconto de 50% (cingtienta por cento) se tiver mais de dois anos de labor.

Paragrafo Unico — A presente clausula tera vigéncia até 30 de abril de 2025, sendo que o beneficio néo
integra ou constitui salario indireto.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissio/Contratacdo

CLAUSULA SETIMA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
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O contratado por prazo determinado pode ser assegurado aos profissionais de administracdo escolar,
desde qué seja para:

a) substituir por motivo de doenga, licenga, afastamento para capacitagdo em curso de
aperfeicoamento e licenga sem vencimento; e

b) a titulo de experiéncia

Paragrafo Unico — No caso de contrato de experiéncia, somente & permitida a sua renovagao por
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, ndo podendo exceder, no total, a 90 (noventa) dias.

Relacées de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA OITAVA - DO USO DE UNIFORME

Os estabelecimentos de ensino que exigirem o uso de uniformes fornecé-los-ao, gratuitamente, no
limite de dois por semestre.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracdo e Horario

CLAUSULA NONA - DA IRREDUTIBILIDADE DE JORNADA E SALARIO

Séo irredutiveis as cargas horarias e a remuneracgao do profissional de administragdo escolar, exceto se a
reducgéao resultar:

a) da exclusao de hora (s) excedente (s) acrescida (s) a sua carga horaria em carater eventual ou por
motivo de substitui¢do;

b) de pedido do préprio profissional de administragdo escolar, assinado por ele;

c) quando o profissional de administragdo escolar e o estabelecimento de ensino acordarem carga
horaria superior aos limites previsto no artigo 58 da CLT e sendo esta de carater eventual.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DE HORARIO

Apés o inicio do ano letivo, ndo é permitida a alteragdo nos horarios, pelos Estabelecimentos de
ensino, exceto quando for conveniente as partes, observando o disposto na clausula quarta.
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Paragrafo Unico — Em caso de ampliagdo da carga horaria diaria vigente no estabelecimento de
ensino havera o pagamento proporcional da diferenga, tendo-se como base o valor percebido pelo auxiliar
de administragdo escolar acrescendo-se indices percentuais de acordo com a CLT.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LICENCA PATERNIDADE

O empregado tera direito a licenga paternidade por cinco dias em caso de nascimento de filho(s), no
decorrer da primeira semana conforme a CF e legislagao vigente

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRETORES DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO

Acesso livre de diretores do SINTEEA, nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso, podendo,
inclusive, afixar comunicados em locais de facil visibilidade e acesso, a ser determinado pelo
estabelecimento de ensino, vedada a publicidade de matéria politico-partidaria ou ofensiva de acordo com
os Dissidios da Categoria.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO PARA ENVIO DE DOCUMENTOS AO
SINDICATO

Até trinta dias ap6s a celebragéo deste instrumento normativo ficam obrigados os Estabelecimentos de
ensino abrangidos por este, a remeterem ao SINTEEA, cépia dos seguintes documentos: RAIS, GRCS
relativas aos Auxiliares de Administracéo escolar.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TAXA ASSISTENCIAL SINTEEA

Obrigam-se os Estabelecimentos de ensino a descontar dos salarios de maio de 2023 a abril de 2025, ja
devidamente estabelecido o piso salarial, de todo o Auxiliar de Administracdo escolar da base territorial do
SINTEEA, o equivalente a 1% (um por cento), perfazendo, assim, um total de 12% (doze por cento) ao
ano a ser recolhido ao SINTEEA / GO, depésito bancario, na conta corrente 752357-2, Agéncia 0014,
operagéo 003, da Caixa Econémica Federal (CEF) ou através de boleto do SICOOB Agencia 3246-8 conta
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4865-8 fornecido pelo SINTEEA, apés no maximo trés dias Uteis apos o desconto, com direito de oposigéo
no prazo de 10(dez) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TAXA ASSISTENCIAL SINEPE

Os Estabelecimentos de ensino, abrangidos por este instrumento normativo, sindicalizados ou né&o,
obrigam-se a recolher ao SINEPE / GO, as suas expensas, até o dia 20 de abril de 2023, percentual
equivalente a 3,0% (trés por cento) da folha de pagamento dos Profissionais de Administragéo escolar, do
més de marcgo de 2023, ja reajustada.

Paragrafo Segundo - O recolhimento de que trata o caput da clausula devera ser efetuado diretamente a
tesouraria do SINEPE / GO ou por meio de boletos bancarios a serem fornecidos pelo SINEPE/GO.

AROLDO DIVINO DOS SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE ANAPOLIS E
REGIAO-SINTEEA

il Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO ESTADO GOIAS
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