CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MR020654/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE RIO VERDE, CNPJ n.
07.460.685/0001-06, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). ANTONIO GRACIANO
RIBEIRO; k

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING ESTADO GOIAS, CNPJ n. 02.889.715/0001-72,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a]. ADFMAR AMORIM JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 30 de abril de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) entre trabalhadores,
professores e auxiliares administratives, e os Estabelecimentos de Ensinos de Nivel
Basico, de todas as etapas e modalidades, com abrangéncia territorial em Rio Verde/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Nenhum estabelecimento de ensinc pode. sob qualguer pretexto. contratar trabathador. no
decorrer da vigéncia do presente Instrumentc Normativo, com salario de valor inferior ac daguele
com menos tempo de trabalho na empresa. ressalvada a existéncia do quadro hierarquico de
carreira, e tempo superior a dois anos.

Nenhum Estabeiecimento de Ensino pode, abrangido por este instrumento normativo, em
nipatese alguma, a partir de 1° de maio de 2023, inclusive, cantratar e/ou remunerar seus
docentes com salario-aula inferior a R$ 17,14 (dezessete reais e quatorze cenlavos)

Nenhum Estabelecimento de Ensino pode, abrangido por este instrumento normativo, em
hipotese alguma, a partir de 1° de maio de 2023, inclusive, contratar efou remunerar 0s sgus
trabalhadores administrativos com salario inferior @ RS 1.450.69 {Hum mil e quatrocento$, e
cinquenta reais e sessenta e nove centavos)

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos por este instrumento normativo séo reajustacos
6% (seis por cento), ao 1° de maio de 2023, aplicados sobre os valores legaimented evidos

abril de 2023.




O indice de reajustamento salarial, de que trala o caput desta Clausula, incorpora-se aos
salarios definitivamente, ndo podendo ser ohjetive de compensacae. presente ou futura.

Pagamento de salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - MULTA

E devida, ao trabalhador, indenizagao correspondente a 1 (um dia) de salério, por dia de atraso. peia
retencac de sua carteira profissional, apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Esllabelecexse multa de 7% (sete por cento) sobre o saldo salarial. na hipotese de atraso no pagamento de
até 20 {vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia, no periodo subsequente.

Impde-se. acs estabelecimentos de ensino, muita por descumprimento das obrigacbes de fazer, no valor
equivalente a 2% (dois por centoj do salario. em favor do empregadc prejudicado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA — CALCULO DE REMUNERAGAO

A remuneracac mensal dos docentes é calculada com base em quatic semana e meia, acrescidas, cada
uma delas, de um sexto. a titulo de repousc semanal remunerado

A formula de calculo da remuneracio mensal € a seguinte: multiplica-se a carga horaria semanal por 5.25
semanas e pelo salario-aula.

Ds estabelecimentos de ensino obrigam-se a fornecer os elementos informativos do pagamente de
remuneragao mensal, com a especificagéo das verbas que a compdem, bem como dos descontos legais e
autorizado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

CLAUSULA SETIMA — HORA EXTRA

Havendo horario vago entre as aulas, de um mesmoe tuno, no curso do ano letivo, sem a concordancia
expressa do docente, manifestada por escrito, este fara jus ao recebimento de um salario aula por pericdo
correspondente ao de uma aula, enquanto durar 0 horéario vago.

O comparecimento do docente, convocado pelo estabelecimentos de ensino, fora de seu horario de trab_alho
e periodos normais de aulas, & remunerado mediznte o pagamento de um salaric-aula por periodo
correspondente, acrescido de 50% (cinquenta por cento).

O docente, quando ministrar aulas de recuperac?o, fora de seus horarios normais percebera, por estag g
remuneragao normal, acrescido de 50% (cinquenta por cento)

O trabalhador substituto faz jus a salario eguivalente ac do substituide, ressalvadas as prescrigbes de i
as vantagens de carater pessoal & as normas regimentais. contidas no estaluto de cada estabelecimenig

de ensino

OUTROS AUXILIOS




CLAUSULA OITAVA — AUXILIO EDUCACAO

Os trabalhadores abrangidos por este Instrumento Normativo gozam do direita a gratuidade do ensino, para
os filhos efou dependentes, nos estabelecimentos nos quais sdo empregados, de acordo com os
pardmetros estabelecidos nos §§, desta Clausula, sem prejuizo de condicbes mais benéficas, que
porventura ja lhes sejam asseguradas. antes de sua previsdo em Convengdes Coletiva de Trabalho

s} bem_aﬁcio de que trata o caput & calculado do seguinte modo: toma-se o tempo de casa e multiplica-o
pelo numero de aulas semanais, ministradas nos estabelecimentos, o resultado encontrado corresponde
ao percentual de desconto nas mensalidades, a que faz jus 0 docente, para cada filho efou dependente

Para quem tem até 12 (doze) meses de trabalho no estabeiccimentos, conta-se esse tempo, para efeito de
calculo do percentual previsto no § anterior, coma sende de 1 ano; para gue tem de 12 {doze) meses e 1
{umj dia a 24 (vinte e quatro) meses, conta-se esse tempo, para a mesma finalidace, como sendo de 2
(dois) anos; e assim sucessivamente.

Na hipotese de o trabalhador desligar-se da empresa. no curse do semesire letivo. seus fithos efou
dependentes so usufruirdo do beneficio da bolsa até o final deste

O beneticio da baoisa de estudo ndo integra os salarics, para nenhum efeito.

Os estabelecimentos de ensino concederao descontos nas parcelas da anuidade escolar 2os trabalhadores
administrativos e/ou a seus dependentes, limitado a dois, nas seguinies condicoes:

a) desconto de 25% (vinte e cinco por cento) para auxiliar e ou dependentes que tiver 1{um) ano labor no
Estabelecimento de Ensina;

b) desconto de 35% (trinta e cinco por cento) para auxiliar ¢ ou dependente que tiver de 1 (um) anoc e dia
até 2 (dois) anos de labor no estabelecimento;

c) desconto de 50% (cinguenta por cento) para o auxiliar & ou dependentes que estiver trabalhando ha mais
de 2 (dois) anos e dia, no estabelecimento de ensino;

§ 1° OUs descontos concedidos nas parcelas da anuidade escolar aos auxihiares de Administracio efou a
seus dependentes, ndo constituirdo salario indireto;

§ 2° O auxiliar  ou dependente que estiver utilizando a boisa de estudo e for reprovado por falta. perdera
o direito deste beneficic.

§ 3° Em se tratando de grupc econdémico e ou estabelecimento de ensino com mais de um unidade escolar,
o auxitar e ou dependente poderdo utilizar-se da bolsa de estudo prevista no caput, desta Ciausula, na
unidade que entender conveniente, independentemente do local em que presta servicos, desde que haja
vaga disponivel na unidade por ele escolhida.

§ 4" Em caso de dispensa sem justa causa fica(m) garantida(s) a(s} bolsa(s) de estudo(s) preyista{s) no
caput até o final do semestre para o auxiliar demitido e ou dependente que labore no Estabelecimento de
Ensinc da Educacao Infantil, Ensino Fundamental. Regula e Educacao para Jovens e Adultos

O beneficio de que trata a Clausula 20, a partir de 1° de janeiro de 2018, ressalvade o despg);ta no caput,
parte final, da Ciausula 19, podera ser limitado 2 dois bolsas de estudo, com desconto maximo de 80%

{oitenta por cento), casa uma delas, a critério do estabelecimento,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
AVISO PREVIO
CLAUSULA NONA - PROPORCAO DO AVISO PREVIO

Assegura-se aos trabalhadores abrangidos, quando demitidos sem justa causa. aviso previo indenizado
na seguinte proporgao:
aj ao trabalhador com até doze meses de trabalho no mesme estabelecimento de ensino, 30 (trinta) dias;

b} ao trabalhador, com mais doze meses de S2MVige o mesmo e§tabelecimento de enspo;cm;c;em;s:
3 (rés) dias por ano, ou fracdo igual ou superiar a seis meses, até o quartc ano; e a partir do guinto ano,
inciusive, aplica-se o disposto na Lei N. 12.506/2011,



¢} O Auxihiar Administrativo Escolar demitido sem justa causa ou que pedir pra sair, que venha consequir
novo emprego, fica dispensando do cumprimento de aviso, sem 6nus para as partes que taca prova habil

O trabalhador demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtencao
de novo emprego. desobrigando a empresa do pagamento dos dias nae trabalhados.

O empregado demitido sera informado, por escrilo, dos motivos da dispensa

Ocorrendo o previsto no caput da clausula, o prazo para pagamento das verbas rescisdrias sera aquele
determinado pela alinea 'a’, do § 6°do Art. 477 da CLT

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA — APOSENTADORIA

Assegura-se a garantia de emprego durante os 24 {vinte e quatro) meses gue antecedem a data em que
o empregado adquire o direito & aposentadoria voluntaria. Adguirindo o direito, extingue-se a garantia.

Ignorada a condigdo pelo empregador, esta tornard sem efeito o aviso prévio ou a demissao a
comunicada, apos tomar ciéncia do direito de qus trata o caput da clausula.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ABONO DE FALTAS

S&o abondas as faltas decorrentes de participagdo em congresso. simpdsios ou equivalente, relacionados
com o exercicio rda fungio docente, mediante prévio entendimento com a direcdo do estabelecimento de
ensino e apresentacio de atestado comprobatdrio de presenca.

Nio serao descontados no decurso de 9 (nove) dias as faltas verificadas por motivo de falecimento do
conjuge. mae, pai e filhos para os docentes e para os Auxiliares Administrativos de & (cinco) dias

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FERIAS E RECESSOS

As férias dos trabalhadores sdo de 30 (trinta) dias ininterruptos, preferenciaimente, ne mes de julho.
O inicio das férias ndo pode coincidir com sabadn, domingo ou fenado.

O pericdo de 21 de dezembro, inclusive, de cada ano & 10 de [aneiro do seguinte, inclusive. sera de
recesso escolar, durante o qual os professores abrangidos por este instrumento normative nado poderao
ser convocadas, em nenhuma hipétese, para qualguer atividade. na escola e/ou todos 0s que sao devidos
nas demissoes sem justa causa. quando for o caso

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AMAMENTAGCAO

Garante-se a trabalhadora, no periodo de amamentage, o recebimento do salario, sem prestacdo de
servicos. quando o empregador ndo cumprir as delerminacdes dos §§ 12 e 2° do Art. 389, da CLT




SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ UNIFORME

Quando o empregador exigir © uso de uniforme, devera fornecé-lo gratuitamente aos empregados.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AC LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINTA — ACESSO DO SINDICATO

Fica assegurado ao SINTEERV o livre acesso as empresas, durante os intervaios e o direito de afixar
cartazes e avisos de comunicacdo, por pessoa autorizadz por este orgdo de classe, sendo as datas e
horarios sujeita a entendimento prévio com a administracéo da escola, verdade a divulgagéo de maténa
politico-partidaria ou ofensiva.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA — REPRESENTANTE SINDICAL

Nas empresas com mais de 200 (duzentos; empregades € assegurada a eleicic direta de um
representante, com as garantias do Art. 543 e seus §§, da CLT.

O SINTEERV comunicara 2o estabelecimento de ensino 2 identificacdo dos seus representantes, por meio
de carta com AR. lgual procedimento sera observade, no caso de substituicdo ou cassacdo desses
representantes.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA SETIMA — RECOLKIMENTO A FAVOR DO SINEPE

Os estabelecimentos de ensino, abrangidos por aste Instrumento Normativo, obriguem-se a recolher 20
SINEPE, as suas expensas, percentual equivalente a 3% (trés inteiro por cenlo) da folha de pagamento
do més de maio de 2023, a ser recolhido até o dia 20 de junho de 2023,

O recolhimento. de que trata o caput da clausula, devera ser efetuado diretamente & tesouraria do
SINEPE  ou por meio de boleto bancario. a ser enviado aos estabelecimentos de ensino.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RECOLHIMENTO A FAVOR DO SINTEERV

Os Estabelecimentos de Ensino abrangidos por este Instrumento Normativo, obriguem-se a recolher de
remuneracac dos seus auxiliares administrativos e docentes. percentual equivalente a 2% (dois inteiros
por cento), da folha de pagamento de junho de 2023, a ser recothido até o dia 20 de julho de 2023.

Paragrafo Unico - O recolhimento, de que trata ¢ caput desta clausula, devera ser efetuada dcreta‘mente a
tesouraria do SINTEERV, ou por meio de depdsito bancario, na conta corrente 4568-6, Agencia 0566



Operagao 003, Caixa Econdmica Federal devendo neste caso, enviar os respectivas comprovantes ao
Sinteerv, até o dia 21 de julho do ano vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES FINAIS

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes assinam a presente Convencao Coletiva de Condighes
de Trabalho e Reajustamento Salarial, em trés vias de igual teor e forma, as quais serdo depositadas na
Superintendéncia Regional do Trabalho. para o competente arguivo.

IANQ RIBEIRO
ENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE RIO
VERDE

PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO ESTADO GOIAS
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