CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
DE ANAPOLIS E REGIAO-SINTEEA, CNPJ n. 24.856.890/0001-04, neste ato
representado (a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr (a). AROLDO DIVINO

DOS SANTOS;

(=

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO ESTADO GOIAS, CNPJ n.
02.889.715/0001-72, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a).

ADEMAR AMORIM JUNIOR;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2027, com excec¢édo da clausula

Terceira e Quarta, que terdo duracao de 12 meses.
§ 1° - As partas fixam a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) Sindicato
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino, com abrangéncia territorial em
Anapolis/GO, Ceres/GO, Goianésia/GO, Jaragua/GO, Niguelandia/GQ, Rialma/GO

e Uruagu/GO.
Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum estabelecimento de ensino, abrangido por esta CCT, a partir de 1° de
maio de 2025, inclusive, podera contratar e/ou remunerar os seus Auxiliares em
Administragdo Escolar com salario R$ 1.631,00 (Hum Mil e Seiscentos e Trinta e
Um Reais) .

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Auxiliares de Administragéo Escolar, que recebem salario superior
ao piso previsto pela clausula terceira, abrangidos por esta CCT serao reajustados,
ac 1° de maio de 2025, em 55% (cinco e meio por cento), aplicados sobre os

valores legalmente devidos em abril de 2025.




§ 1° - O indice de que trata 0 caput, desta Clausula, incorpora-se aos salarios em
definitivo, ndo podendo ser objeto de qualquer compensacao, presente ou futura.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os Estabelecimentos de ensino obrigam-se a fornecer aos Auxiliares de
Administracao escolar copia do recibo de pagamento dos salarios especificando as
verbas que compde a carga horéria, descontos e abonos procedidos anotados na

CTPS, a carga horaria correspondente e alteragoes salariais.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Educacao
CLAUSULA SEXTA - BOLSA DE ESTUDO

Sera concedido desconto para ao Auxiliar em Administragéo escolar, para até dois
filhos ou dependentes, desde que tenha média escolar 7,0 (sete) em todas as
matérias, a titulo de bolsa de estudo, na escola em que preste servigos, sem
integracao ao salario para qualquer efeito legal, mediante os parametros a seguir

definidos:

a) Desconto de 25% (vinte e cinco por cento) se tiver até um ano de labor;

b) Desconto de 35% (trinta e cinco por cento) se tiver acima um ano até dois anos
de labor;

c) Desconto de 50% (cinquenta por cento) se tiver mais de dois anos de Labor.

Paragrafo Unico - A presente clausula tera vigéncia até 30 de abril de 2026, sendo
gue o beneficio nao integra ou constitui salario indireto.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA SETIMA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O contratado por prazo determinado pode ser assegurado aos profissionais de
administracdo escolar, desde que seja para:

a) substituir por motivo de doenga, licenca, afastamento para capacitacdo em
curso de aperfeicoamento e licenca sem vencimento; e

b) a titulo de experiéncia.

Paragrafo Unico - No caso de contrato de experiéncia, somente & permitida a sua
renovagao por prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, ndo podendo exceder,
no total, a 90 (noventa) dias.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades




Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA OITAVA - DO USO UNIFORME

Os estabelecimentos de ensino que exigirem o uso de uniformes fornecé-los,
gratuitamente, no limite de dois por semestre.

Jornada de Trabalho - Duragado, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA NONA - DA IRREDUTIBILIDADE DE JORNADA E SALARIO

Sao irredutiveis as cargas horarias e a remuneracdo do profissional de
administragé@o escolar, exceto se a redugéao resultar:

a) da exclusdo de hora (s) excedente (s) acrescida (s) a sua carga horaria em
carater eventual ou por motivo de substitui¢io;

b) de pedido do préprio profissional de administragcdo escolar, assinado por ele;

c) quando o profissional de administragdo escolar e o estabelecimento de ensino
acordarem carga horaria superior aos limites previsto no artigo 58 da CLT e sendo
esia de carater eventual.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAQ DE HORARIO

Apos 0 inicio do ano letivo, ndo € permitida a alteracdo nos horarios, pelos
Estabelecimentos de ensino, exceto quando for conveniente as partes, observando

o disposto na clausula quarta.

Paragrafo Unico - Em caso de ampliagdo da carga horaria diaria vigente no
estabelecimenio de ensino havera o pagamento proporcional da diferenca, tendo-
se& como base o valor percebido pelo auxiliar de administracdo escolar acrescendo-
se limites percentuais de acordo com a CLT.

Férias e Licengas
Licenca Remunerada
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

O empregado tera direito a licenca paternidade por cinco dias em caso de
nascimento de filho (s), no decorrer da primeira semana conforme a CF e
legislagao vigente.

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRETORES DO SINDICATO
AO LOCAL DE TRABALHO

Acesso livre de diretores do SINTEEA, nos intervalos destinados a alimentacao e
descanso, podendo, inclusive, afixar comunicados em locais de facil visibilidade e
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acesso, a ser determinado pelo estabelecimento de ensino, vedada a publicidade
de matéria politico-partidaria ou ofensiva de acordo com os Dissidios da Categoria.

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO PARA ENVIO DE DCCUMENTO AD
SINDICATO

Até trinta dias apds a celebracdo deste instrumento normativo ficam obrigados os
Estabelecimentos de ensino abrangidos por este, a remeterem ao SINTEEA, copia
dos seguintes documentos: RAIS, GRCS, ou documento equivalente, relativos aos
Auxiliares de Administragao escolar.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TAXA ASCSISTENCIAL SINTEEA

Os estabelecimentos de ensino promoverac o desconio mensal, em folha de
pagamento, da Contribuicdo Assistencial de todos os Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino, em conformidade com ¢ item 935, do Supremo
Tribunal Federal (STF), repassando-lhe o tofal efetivamente descontade, o
equivaiente a 1% (um por cento) da remuneracdo mensal, perfazendo, assim, um
total de 12% (doze por cento) ao ano a ser recoihido ao SINTEEA / GO, a esse
titulo, até o dia 10 do més maio, diretamente a sua Tesouraria, ou por meio de
depositc bancério, na conta corrente 579391372-2, Agéncia 00014, operacdo
1292, da Caixa Economica Federal (CEF) ou através de boleto do SICOOB
Agencia 3246-8 conta 4865-8.

§ 1°- Em obediéncia ao Tema 935 do STF, & facultado ao Auxiliares em
Administrag@o Escolar (trabalhadores em Estabelecimento de Ensino) néo filiado
opor-se ao desconto da contribuicdo assistencial de que trata o caput desta
clausula, devendo fazé-lo, por escrito e pessoalmente, se residente em
Anapolis/Goias, e pelos Correios, por carta com aviso de recebimento, se residente
fora do municipio, no prazo de 10 (dez) dias, contados da assinatura e publicagéo
da CCT através do facebook: sinteeanapolis e instagam: sinteea1988.

§ 2°- E vedado aos estabelecimentos de ensino promover qualgquer incentivo,
direto efou indireto, & oposicao a contribuigo assistencial objeto desta clausula;
considerando-se pratica antissindical, atentatoria a liberdade de organizacio, a
inobservancia de quaisquer dos comandos desta clausula.

§ 3% O SINTEEA comunicara, por escrito e mediante recibo, aos estabelecimentos
de ensino os Auxiliares em Administragdo Escole (trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino) que se opuseram ao desconto determinado pelo
caput desta clausula, até 15 (quinze) dias apés o encerramento do prazo oposicao
2025, dos quais nac havera desconto a esse titulo.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TAXA ASSISTENCIAL SINEPE

Os Estabelecimentos de ensino, abrangidos por este instrumento normativo,
sindicalizados ou n&o, obrigam-se a recolher ao SINEPE/GO, as suas expensas,
até o dia 20 de junho de 2025, percentual equivalente a 3,0% (trés por cento) da
folha de pagamento dos Profissionais de Administragéo escolar, do més de maio
de 2025, ja reajustada.

Paragrafo Primeiro: Em obediéncia ao Tema 935 do STF, e facultado as gscolas
nao filiadas ao SINEPE opor-se ao desconto da contribuig@o assistencial de que
trata o caput desta clausula, devendo fazé-lo, por e-mail para:
(financeiro@sinepego.org.br) ou WhatsApp (62) 3241-3588 através de documento
em papel timbrado da escola com assinatura e carimbo do{a) diretor(a), no prazo
de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo da CCT no site:
(www.sinepego.org.br ).

Paragrafo Segundo - O recolhimento de que trata o caput da clausula devera ser
efetuado diretamente a tesouraria do SINEPE / GO ou por meio de boletos
bancarios a serem fornecidos pelo SINEPE/GO.

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes assinam a presente Convencao
Coletiva de Condigdes de Trabalho e de Reajustamento Salarial, em trés vias de
igual teor e forma, as quais serao depositadas na Superintendéncia Regional do
Trabalho, para o competente arquivo.

Anapolis, 15 de maio de 2025.

-
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.

AROLDO DIVINO DOS SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
ANAPOLIS E REGIAO-SINTEEA

il
ADEMAR AMORIM JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO ESTADO GOIAS




Oficio-Circular n® 0072025

Goiania, 23 de maio de 2025.

CONVENGCOES COLETIVOS DE TRABALHO - SINEPE x SINPRO, SINPROR,
SINAAE, SINTEEA E SINTEERV.

Em Assembleias Extraordinarias realizada com a finalidade de analisar
reivindicacbes encaminhadas pelos diversos Sindicatos dos Trabalhadores da
Educacao em Goias (SINPRO, SINPROR, SINAAE, SINTEEA E SINTEERV), ficou
decidido e autorizado pelas referidas ASSEMBLEIAS, que todas as Escolas da
rede privada abrangidas pelos respectivos sindicatos, deverdo conceder aos
seus professores e empregados administrativos, a partir do més de maio 2025
(inclusive), a ser pago até o 5° dia util do més subsequente, os reajustes acordados
como se segue:

1. PROFESSORES:

Para os professores os salarios deverdao ser reajustados em 6% (seis inteiros por
cento para quem ganha o piso e 5,5% (cinco e meio por cento) para quem ganha
acima do piso.

PISOS:
a) Anapolis, Aparecida de Goiania Goiania (associados ao Sinepe) e Rio Verde: R$
19,25 (dezenove reais e vinte cinco centavos) por hora/aula;

b) Para todas as demais cidades do Estado: R$ 18,02 (dezoito reais e dois centavos)
por hora/aula.

2. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Para os auxiliares sera reajustado em 7,56% (sete virgula cinquenta e seis por
cento) para quem ganha o piso e 5,5% (cinco e meio por cento) para quem ganha
acima do piso para todo o estado.

O piso passara a ser de R$ 1.631,00 (um mil e seiscentos e trinta e um reais) para
os auxiliares de todo o Estado de Goias, exceto Rio Verde.

Para os Auxiliares abrangidos pelo SINTEERV (Rio Verde) o piso sera no valor de:
R$ 1.653,98 (um mil e seiscentos e cinquenta e trés reais e noventa e oito centavos)

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Goias

Entidade representativa do Ensino Particular Regular no Estado de Goias

Av. Dep. Jamel Cecilio, 3310, Sala 205 Edificio Office Flamboyant Jardim Goids — Fones-Fax: (62) 3241-3588
3241-3775 - CEP 74810-100 — Goiénia — GO

Site: http://www.sinepego.org.br - E-mail: secretaria@sinepego.org.br




Tal reajuste devera tomar por base o salario praticado em maio/2025 e ser anotado
na Carteira de Trabalho do Empregado com a observacao “REAJUSTE SALARIAL
CONFORME CONVENCAO COLETIVA”.

Atencgiao: quem ja concedeu reajuste em 2025 em forma de adiantamento, devera
usar como base de calculo o més anterior ac adiantamento!

3. TAXA ASSISTENCIAL

PARA O SINEPE: 3% da remuneracao dos Professores e Pessoal Administrativo, a
ser pago até o dia 20/06/2025 atraves de boleto bancario a ser solicitado pela escola
usando para isso o formulario abaixo, ou se preferir ligue para o telefone (62) 3241-
3588 ou envie e-mail para financeiro@sinepego.org.br, lembrando que por deciséo
do STF, a Taxa Assistencial passou a ser obrigatoria a todos os beneficiados pelas
convengdes, sendo ele associado ou ndo ao Sindicato.

§ 1°- Em obediéncia ao Tema 935 do STF, é facultado ao Estabelecimento de
Ensino néo filiado ao SINEPE/GO opor-se ao recolhimento da contribui¢do
assistencial de que trata o caput desta clausula, devendo fazé-lo, por escrito
pessoalmente, através do e-mail: financeiro@sinepego.org.br ou pelo WhatsApp
(62) 3241-3588 no prazo de 10 (dez dias) dias contados da data da publicagdo da
CCT no site da entidade: www.sinepego.org.br. O estabelecimento de Ensino N&o
Associado que ndo se opuser ao recolhimento até a data determinada estara
concordando com o recothimento da Taxa Assistencial e devera preencher o
formulario em anexo e envia-lo ao SINEPE/GO para emissdo do(s) boleto(s).

Lembrando que a OPOSICAO s6 se aplica as ESCOLAS NAO ASSOCIADAS,
ficando assim todas as ESCOLAS ASSOCIADAS e N&o associadas que ndo _se
opuserem, obrigadas a recolher a taxal

O RECOLHIMENTO EM PROL DOS SINDICATOS DAS CATEGORIAS: SIN.PRO,
SINPROR, SINAAE, SINTEEIA e SINTEERYV: Sera recolhido de acordo com normas
estabelecidas nas respectivas Convencgdes.

Para surtir os efeitos legais, as CONVENCOES COLETIVAS ja foram firmadas com
os respectivos Sindicatos e em breve estardo disponiveis no site
www.sinepego.org.br.

Atenciosamente,

ADEMAR AMORIM JUNIOR
Presidente do SINEPE/GO.

Sindicato dos Estabeleci

Entidade representativa do Ensino Particular Regular no Estado de Goias
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FORMULA}RIO PARA RECOLHIMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL
CONVENCOES 2025 (3% sobre a folha de pagamento de maio/2025.

Vencimento 20/06/2025.
Nome da Escola:
CNPJ: Valor Total da Folha R$
E-mail:
Fone( )

Forma de pagamento:
Sinpro () Sinaae ( ) Sinpror ( ) Sinteea ( ) Sinteerv ( ) (se preferir pode

marcar os dois e somar os valores juntos)

1 — Valor a recolher - R$ a vista? ( ) ou Parcelado? ( )

2—N°deparcelas 2x ( ) 3x( }4x( )5x( )6x( )7x( )8x( ).

Valor da parcela R$

3 — Pode ser utilizado um formulario para cada sindicato ou se preferir pode marcar
os dois sindicatos no mesmo e somar os 2 valores e sera gerado um so boleto ou
carné para os dois recolhimentos

Obs: o valor total podera ser parcelado desde que o valor de cada parcela ndo seja
inferior a R$ 100,00 (cem reais).

Por este formulario, autorizo o SINEPE/GO a emitir para a escola acima por mim
representada, boleto(s) referente a8 Taxa Assistencial sobre as Convencdes Coletivas de

Trabalho 2025/2026 no importe de 3% sobre a folha de pagamentos total dos funcionarios
em maio/2025 conforme valor e forma de pagamento escolhida acima. Lembrando que
esse valor é pago peia escola e ndo sera descontado dos funcionarios.

Assinatura do (a) diretor (a) ou responsavel financeiro da escola.

Favor preencher o formulario e enviar através do e-mail: financeiro@sinepego.org.br
ou WhatsApp (62) 3241-3588

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Goias

Entidade representativa do Ensino Particular Regular no Estado de Goids
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PRINCIPAIS DUVIDAS SOBRE O RECOLHIMENTO DA TAXA
ASSISTENCIAL:

Como faco para recolher a Taxa Assistencial ao SINEPE/GO?

Preencha o formuldrio acima e nos envie por e-mail ou WhatsApp!

A taxa assistencial devera ser paga também por escolas nao associadas ao SINEPE/GO?

Sim, segundo entendimento do Supremo a taxa serd devida por todos que se beneficiarem das

convengdes, inclusive, ndo associados, com direito a oposigdo. Lembrando que para continuar

representado a categoria, inclusive negociando convencdes, a taxa assistencial representq hoje

70% da receita anual do sindicato, jd que os associados sfio poucos. Portanto, contribua, associe-

se, fortaleca seu sindicato!

Os 3% que seriio repassados ao SINEPE/GO serio descontados dos funcionirios da escola?
Nzo o SINEPE/GO é sindicato patronal, portanto quem paga ao SINEPE é a propria escola os
descontos dos funcionarios serdo para os sindicatos deles!

Os funcionirios da Escola deverdo enviar Declara¢do Opondo-se ao desconto da Taxa
Assistencial ao SINEPE/GO?

Nio, os funciondrios que ndo concordarem com os descontos deverdio entrar em contato
individualmente com o sindicato de sua categoria!

Sou professor ou auxiliar tenho ddvida sobre os descontos, o que eu faco?

Entre em contato com o sindicato que representa sua categoria, veja lista abaixo:

Sinpro: (Todo o Estado menos, regional de Anapolis e Rio Verde) (62) 3261-5455
Sinaae: (Todo o Estado menos, regional de Andpolis e Rio Verde) (62) (62) 3224-3488
Sinpror: (Anapolis e regido) (62) (62) 3324-7498

Sinteea: (Anapolis e regido) (62) 3099-2723

Sinteerv: (Rio Verde) (64) 3621-3390

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Goias

Entidade representativa do Ensino Particular Regular no Estado de Goids
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